Valle d'Aosta

Région Autonome Vallée d'Aoste
Agence Régionale pour la Protection de [Environnement

Regione Autonoma Valle d'Aosta
Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 101 INDATA 20 dicembre 2013

OGGETTO: fondi contrattuali anno 2013 relativi al trattamento accessorio del personale del comparto alle
dipendenze dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente della Valle d’Aosta.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 in data 23 ottobre 2009, concernente la nomina del
Direttore generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA)
nella persona del sottoscritto, per il periodo dal 1° novembre 2009 al 31 ottobre 2014;

visti altresi:

a) gliarticoli 29,30 e 31 del CCNL 2002-2005, siglato in data 19 aprile 2004, relativi a:
- “fondo per i compensi di lavoro straordinario € per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno”;
- “fondo della produttivita collettiva, per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali”;
- “fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex-indennita di qualificazione professionale e dell' indennita professionale specifica”.

in cui viene confermata la citata disciplina dei fondi stessi e le relative modalita di utilizzo, con
indicazione dei meccanismi di rivalutazione;

b) gli articoli 3-4-5 del CCNL biennio economico 2004-2005 siglato in data 5 giugno 2006 in cui vengono
confermate nuovamente le modalitd di utilizzo dei fondi sopra citati e indicate le modalita di
rivalutazione;

c) gli articoli 8-9-10 del CCNL 2006-2009 siglato in data 10 aprile 2008 di ulteriore conferma dei fondi
sopra indicati unitamente alle modalita di utilizzo, con disciplina dei meccanismi di rivalutazione e delle
modalita di alimentazione degli stessi;

richiamato poi I’articolo 9 comma 2-bis del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito in legge 30
luglio 2010 n. 122 in cui si dispone che a decorrere dal 1° gennaio 2011 e fino al 31 dicembre 2013
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 165/2001, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alle
riduzioni del personale in servizio;

richiamato quindi il provvedimento del Direttore generale n. 156 del 25 novembre 2010 relativo alla
definizione del fondi contrattuali relativi al trattamento accessorio del personale del comparto alle
dipendenze dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta per ’anno 2010;

preso atto della linea interpretativa adottata dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome con il
documento 11/116/CR05/C1 del 10 febbraio 2011, per la quale in particolare “rimane valida la possibilita di
adeguare le risorse decentrate in caso di incremento di dotazione organica”;

tenuto conto delle disposizioni normative e delle successive interpretazioni intervenute nel corso del 2011
per le quali si ritiene necessario ridurre I’importo complessivo del fondo, in relazione alle cessazioni
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avvenute nel corso dell’anno, escludendo dal calcolo riduttivo I’importo relativo alle fasce economiche del
personale cessato, in linea con la citata nota interpretativa della Conferenza delle Regioni e delle Province
autonome (paragrafo 1 lett. c);

ritenuto di costituire ad oggi i fondi contrattuali disponendo di dati certi relativi all’anno 2013 (con
particolare riferimento al lavoro temporaneo) e potendo contare su di un assetto di contrattazione integrativa
ormai consolidato;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 106 del 28 dicembre 2012, concernente il bilancio di
previsione dell’ARPA per I’esercizio 2013 e triennio 2013-2015 approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 41 in data 18 gennaio 2013;

accertato che il presente provvedimento non € soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte della
Giunta regionale, in quanto non compreso nelle categorie indicate nell’art. 3, della legge regionale 24
novembre 1997, n. 37,

~ DISPONE

1) la definizione dei fondi contrattuali di cui agli articoli 8 —9 — 10 del CCNL 2006-2009, per I’anno 2013,

come risultanti dai seguenti allegati:

- Allegato A
“fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno” ammontante a € 63.523,30;

- Allegato B
“fondo della produttivita collettiva, per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali” ammontante a € 182.774,95;

- Allegato C
“fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex-indennita di qualificazione professionale e dell' indennita professionale specifica”
ammontante a € 178.694,46;

2) di dare atto del rispetto delle norme di contenimento della spesa pubblica per il triennio 2011/2013,
contenute nell’articolo 9 del decreto legge 78/2010: 'importo totale dei fondi anno 2013
ammontante complessivamente a € 424.992,71 (& infatti inferiore al totale dei fondi relativi
all’anno 2010 approvati con proprio provvedimento n. 130 del 30 novembre 2011, ammontanti a €
435.760.04;

3) di imputare la spesa complessiva pari a € 424.992,71 sul capitolo 135 ‘trattamento accessorio del
personale’ del bilancio di previsione 2013;

4) di dare atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo preventivo di legittimita da
parte della Giunta regionale, ai sensi della legge regionale 37/1997.

.1l Direttore ggnerale
Giovanni Agresod .\




Allegato A al provvedimento n. “2[ del @ 1% Z ,20'3

ART 8 (CCNL COMPARTO 2006/2009 del 29 febbraio 2008 )
(ex art.38 comma 1 ccnl 1998/2001)

Anno 2013 Sub-Fondo Fondo anno 2013 Fondo consolidato
Fondo consolidato al 31/12/2007 (art.7 biennio economico 2008-2009) € 46.550.64 || € 46.550.64
Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo e danno al 31/12/2003 € 992,14
Rivalutazioni del fondo straordinari ai sensi dell'art.39 c. 8 ccnl 1998/2001 del 7/4/99 per incremento dotazione organica:
Rivalutazioni del fondo straordinari ai sensi dell'art.39 c. 8 ccnl 1996/2001 del 7/4/99 per incremento dotazione organica
anno 2008-2009 4 assunzioni effettive € 3.472,95
Rivalutazioni del fondo straordinari ai sensi dell'art.39 c. 8 ccnl 1998/2001 del 7/4/99 per incremento dotazione organica
effettiva anni 2010-2011 (n. 6 assunzioni) € 5.421.00
Rivalutazioni del fondo straordinari ai sensi dell'art.39 ¢. 8 ccni 1998/2001 del 7/4/99 per incremento dotazione organica
anno 2012 valore consolidato (4 assunzioni) € 303095
Rivalutazioni del fondo straordinari ai sensi dell'art.39 c. 8 ccni 1998/2001 del 7/4/99 per incremento dotazione organica
anno 2013 valore rapportato € 83417 € 918.45
Incremento fondo straordinari per dipendenti non di ruolo in servizio - anno 2013 (65 ore per maggiorazione)
€ 137597
art.29 c.2-4 ccnl 2002/2005
( (7,69 +0,16+ 2,59 ) x 12 mesi x45 dip.) € 5.647 50
" € 67.334,32 || € 67.418,60 "
Decurtazione prevista dall'art. 38 ¢. 7 ccnl 1998/2001 (accordo pdg161/2006) per trasferimento al fondo ex art. 39 cenl
1998/2001 -€ 21.000,00 -€  21.000,00
Stomo per trasferimento risorse al fondo ex art. 10 per finanziamento posizioni organizzative “ € 3.978.00 l _Jl__€_ 3.978.00 "
Decremento proporzionale alla riduzione del personale (anno 2011) ai sensi del Decreto legge 78/2010 convertito in
legge 30 luglio 2012 n. 122 art. 9. € 942,50 € 942,50
Decremento proporzionale alla riduzione del personale (anno 2012) ai sensi del Decreto legge 78/2010 convertito in
legge 30 luglio 2012 n. 122 art. 9 € 2.730,00 € 2.730,00
L Totale decurtazioni [-€ 28.650,50 |-€ __ 28.650,50 ||
" RISORSE AGGIUNTIVE AGENZIALI “ |
Risorse aggiuntive per aumento indennitario:
- per indennita relative al servizio di pronta disponibilita nell'ambito di operativita del Piano Regionale di Protezione Civile
(articolo 7 ¢. 13/ Progetto obiettivo del 20/08/2008)
€ 22.000,00 |
- per progetto obiettivo microbiologia siglato in data 20/08/2008 nell'ambito del Piano Regionale integrato dei contro//i]
sulla sicurezza alimentare (PRIC), a servizio dellAUSL della Valle d’Aosta/Servizio d'igiene degli Alimenti e della
Nutrizione dellAUSL. € 1.600,00
finanzamento indennita di nschio radiologico (1 operatore)
(articolo 5 ccnl siglato in data 20 settembre 2001) Decorrenza anno 2010 € 1.239.48
Totale risorse aggiuntive € 24.839,48 || € 24,839, 48

FONDO ART. 8 senza risorse aggiuntive agenziali

€

38.683,82 || €

38.768,10

Nota: la rivalutazione & stata fatta moltiplicando per ogni nuovo posto 65 ore per il corrispondente valore dello straordinario per categoria di appatenenza del nuovo posto.




Allegato B al provvedimento n. 404 gel _Jofias2or3

ART.9 (CCNL COMPARTO 2006/2009 del 29 febbraio 2008 )
(ex art. 38 comma 3 CCNL 1998/2001)

Anno 2013 Sub-Fondo Fondo anno 2013 Fondo consolidato
[Fondo consolidato al 3111212007 (1) € 136.040.80 136.040,90
Rivalutazioni del fondo produttivita ai sensi dell'art.39 ¢. 8 ccnl 7/4/99 per
incremento dotazione organica
incremento della dotazione organica anno 2008/2009 479878]2)
3 posti
incremento della dotazione organica come da provvedimento n. 86/2009
anno 2009 - 2 posti 5.122,30ji(2)
([Totale fondo al 31/12/2009 € 145.961,98 | 145.961,98 ||
Rivalutazioni del fondo produttivita ai sensi dell'art.39 c. 8 ccnl 1998/2001 del 7/4/99
12.634,99
per incremento dotazione organica anno 2010-2011 - 6 posti 12:634,99)(2) 634,9
Rivalutazioni del fondo produttivita ai sensi dell'art.39 c. 8 ccnl 1998/2001 del
; ; ; o 6.960,02 6.960,02
7/4/99 per incremento dotazione organica anno 2012 - 4 assunzioni
Riva]utazioni del fond.o produttivjta ai sensi dell'art.39 ¢. 8 ccnl 1998/2001 del 7/4/99 1.018.47(2) 2.444.32
per incremento dotazione organica anno 2013 n. 1
finanziamento produttivitd personale a tempo determinato 15.354,99
Incrementi contrattuali CCNL del 19/04/04 ¢.3 lett.c
(incremento pari all'1% del monte salari anno 2001) 9.345,70 9.345,70
Confermato dall'art. 8 comma 4 del ccnl 31 luglio 2009 biennio 2008-2009
ART. 30 C. 3 LETTERA B) - incrementi sulla base di leggi che destinano
una parte di proventi delle aziende o enti ad incentivi al personale ovvero di vigenti
disposizioni, anche regionali che destinano una parte delle risorse ad incentivi al
personale
somme derivanti da economie di gestione accertate come indicato al comma 2
lettera B) art. 30
45.314,17€ 4531417 31.385,03 :
Decremento proporzionale per la riduzione di personale - ai sensi del Decreto
legge 78/2010 convertito in legge 30 luglio 2012 n. 122 art. 9 2.444,32
-€ 2.444,32
Decremento proporzionale alla riduzione del personale (anno 2012) ai sensi del 6.056,88
Decreto legge 78/2010 convertito in legge 30 luglio 2012 n. 122 art. 9 € 6.056,88

Note:

(1) la somma & comprensiva dellincremento previsto dall'articolo 32 cenl del 19/04/2004 (€133,90 per dipendente in servizio al 31/12/2001 n. 45)
(2) La rivalutazione del fondo & stata fatta, in base agli importi della produttivitd definita in sede di contrattazione decentrata di cui al

provvedimento n. 309/2003




Allegato C al provvedimento n. 104 4o 20112 /2013

ART.10 CCNL (COMPARTO 2006/2009 del 29 febbraio 2008 )
{ex art. 39 CCNL 1998/2001)

i

(L Anno 2013 it Fondo 2013 [ Fondo consoiidato |

lIFondo consotidato ai 31/12/2007 € 98.814,42 || € 98.814,42

Rivalutazioni del fondo ai sensi dell'art.39 c. 8 ccnl 7/4/99 per incremento dotazione organica

Assunzioni a tempo indeterminato anno 2008: incremento medio: valore comune dell'indennita di qualificazione € 257505
professionale cat C pari a € 858,65 x n. dipendenti (3) T
Incremento dotazione organica anno 2009 come da provvedimento n. 86 del 24 aprile 2009 da dotazione organica € 3.816.00
pgd 86/2009 (2 posti) AR
Trasferimento di risorse dal fondo di cui alli'art. ex 38 ccnl 1998/2001 (accordo pdg161/2006) || € 21.000,00 "

Gli incrementi riguardano:
§ La retribuzione individuale di anzianita in godimento del personale comunque cessato
dal servizio nell'anno 2009, nel valore annuo { )

§ trasferimento dal fondo art. 8 per effetto del riassorbimento nellindennita di funzione del compenso per lavoro
straordinario ai sensi dell’art. 36 comma 2 nella misura corrispondente a n. 65 ore procapite per ciascuno dei € 3.978,00 | (2)
dipendenti incaricati.

| € 13018347 )€ 130.183,47 |
Rivalutazione fondo anno 2010 come da incremento dotazione organica provvedimento n. 86 del 24 aprile 2009 (6 € 11.448.00 | € 11.448.00
posti) T T
Rivalutazione fondo anno 2011 come da incremento dotazione organica provvedimento n. 86 del 24 aprile 2009 -

Rivalutazione sospesa al 2014

Fonto conteggiato per n. dipendenti di ruolo n. __
Dal 1/1/2009 sono confermate le previsioni di incremento

dell'articolo 39, comma 4, lettera b) del CCNL 7 aprile 1999 (quota degli eventuali
minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica) | |

dell'articolo 39, comma 4, lettera d) del CCNL 7aprile 1999 (risorse derivanti dal
fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari con- | '
dizioni di disagio, pericolo o danno)
dellarticolo 3, comma 3, lettera a) del CCNL 20 seftembre 2001 (RIA del perso- [;
nale cessato dal servizio nell'anno 2009) per un importo pari alle mensilita residue
oltre i ratei di tredicesima mensilita (€ a valere ne! 2009)

Risorse pari allo 0,51% del monte salari 2003 (134,29 Euro in l € 8.057,40

ragione d'anno per dipendente) destinate alla contrattazione in-

tegrativa per ripartire tra i fondi degli articoli 4 e 5 del CCNL

5/6/2008, garantendo prevalentemente il fondo della produttivita.

* comma 1, articolo 6 CCNL 5/6/2006" (conteggiato nel fondo art. 9 CCNL 2006-2009)

Risorse aggiuntive previste dall'art. 31, comma 4 del CCnl 19/ aprile 2004 lett. a) per [:e 3:539 2:5
€ 6,05*13 mensilita per dipendenti in servizio al 31/12/2001 (nr. 45)

Dal 1 gennaio 2009 il fondo @ incrementato | € 5.163,34

dal maggior valore delle fasce retributive a seguito della loro rideterminazione decorrente
dal 1/1/2009 (differenza fra il valore di fascia al 31/2/2008 e at 1/1/2009)

(€ _4580,16 a valere per il 2009) (€ 58318 a valere per il 2008)

Totale incrementi|[ € 16.759,99 |[ € 16.759,99 ||
risorsa aggiuntiva integrativa ARPA per il finanziamento delle posizioni organizzative
(coordinamento pronta reperibilita e qualitd e microbiologia). € 20.303,00 || € 20.303,00
FONDO ART. 10 (ex art. 39) senza risorse agenziali aggiuntive € 158.391,46 158.391,46 €

{2) La somma & corrispondentemente ridotta nel fondo di cui alfarticolo 8 (allegato n. 1)

La destinazione vincolata del 2% come da accordo sottoscritto in data 15 marzo 2006, va a finanziare la posizione organizzativa relativa ai
cambiamenti climatici. (€ 3170,00)




